PROGRAM

szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Nazwa formy ksztatcenia
Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
zatrudnionych na stano-wiskach robotniczych jest seminaryjng forma ksztatcenia.
Czas trwania i sposob organizaciji tej formy ksztatcenia
Szkolenie okresowe trwa minimum 8 godzin w formie wykfadéw, z oderwaniem od
pracy, na podstawie szczegbétowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.

W zajeciach szkoleniowych stosowane bedg odpowiednie do tematyki srodki
dydaktyczne.

W poszczegdlnych tematach nauczania tresci tego nauczania nalezy dostosowac do
tych gatezi pracy, ktére dotyczg uczestnikdw szkolenia.

Program zawiera niezbedne kompendium zagadnien, ktére nalezy dostosowac do
wiedzy i potrzeb stuchaczy, poprzez rezygnacje z zagadnien, ktore sg znane przez
stuchaczy lub marginalne ich omdwienie, a rozszerzenie zagadnien, ktore nie sg im
znane.

Ponadto nalezy przewidzieC czas na dyskusje ze stuchaczami i udzielanie
odpowiedzi na pytania zadane przez stuchaczy. Wymagania wstepne dla
uczestnikow
Uczestnikami szkolenia okresowego sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych, wymienieni w§14 ust.2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Uczestnikdw szkolenia wyznacza zaktad zatrudniajacy.

Cele ksztatcenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci oraz umiejetnosci, w
szczegolnosci z zakresu:

*przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang pracg;
szagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metody ochrony przed tymi
zagrozeniami;

*postepowania w razie wypadku i w sytuacji zagrozen.

Dla zrealizowania celu szkolenia wymagane jest zapoznanie jego uczestnikow z
nastepujgcymi tematami:
sprawna regulacja z zakresu ochrony pracy oraz zmiany w przepisach zwigzanych z
wykonywang praca;
ezagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikow, z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy;
ezasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii,
wybuchu), w tym zasady udzie-lania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku;
*okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

Plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
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Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy —
zmiany w  przepisach  zwigzanych z

wykonywang pracq

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w
procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych
czynnikow na pracownikéw — z
uwzglednieniem  zmian w  technologii,
organizacji pracy i stanowisk pracy,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i

narzedzi pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w
czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (pozaru,
awarii, ...) w tym zasady udzielania pomocy

przedlekarskiej w razie wypadku

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych
dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy

oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Razem:

*) w jednostkach lekcyjnych trwajgcych 45 min.

Tresci ksztatcenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
przepisdw zwigzanych z wykonywang pracg wyktad —1 godzina
Wybrane regulacje prawne wynikajgce z Kodeksu pracy, dotyczace zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy, a mianowicie:
—obowigzki i prawa pracownikow;

—odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
—profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow;




—wypadki przy pracy i choroby zawodowe;

—szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

—srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Wybrane regulacje prawne wynikajgce z ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczace pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
a w szczegolnosci:

—bezpieczne wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku;

—przestrzeganie obowigzujgcych na danym stanowisku instrukcj;

—wykonawstwo prac niebezpiecznych.

Wybrane przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wykonawcze do art. 237 Kodeksu
pracy, dotyczace wykonywania prac w roznych gateziach pracy.

W tej czesci wyktadu nalezy skoncentrowac sie na przepisach dotyczacych
uczestnikdw szkolenia, a szczegodlnie na pracach, ktére wykonujg na co dzien.
Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdéw na pracownikow

—z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu lub narzedzi pracy wyktad —3 godziny

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy

Podziat niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy w
zalezno$ci od charakteru dziatania, na grupy:

—fizyczne;

—chemiczne;

—biologiczne;

—psychofizyczne.

Podziat fizycznych, niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w
procesie pracy na:

—urazowe powodowane przez: poruszajgce sie maszyny i mechanizmy, ruchome
elementy maszyn, przemieszczajgce sie wyroby lub materiaty, ostre krawedzie,
ostrza narzedzi, temperatura powierzchni wyposazenia technicznego, powierzchnie,
na ktérych mozliwy jest wypadek;

—urazowe wynikajgce z charakteru i Srodowiska pracy: potozenie stanowiska pracy w
stosunku do powierzchni ziemi lub podtogi, hatas, drgania mechaniczne,
promieniowanie, oswietlenie, odrywanie sie mas i bryt skalnych, pole
elektromagnetyczne, elektrycznosg¢, pyt przemystowy.

Podziat czynnikow chemicznych w zaleznos$ci od rodzajow dziatania na:—toksyczne;—
draznigce;

—uczulajace;

—rakotwdrcze;

—mutagenne.

Podziat czynnikéw chemicznych w zaleznosci od sposobdw wchianiania:—przez drogi
oddechowe;—przez skére i btony Sluzowe;—przez przewdd pokarmowy.

Podziat czynnikéw biologicznych wystepujgcych w procesie pracy na mikroorganizmy
i makroorganizmy.

Podziat czynnikdéw psychofizycznych wystepujgcych w procesie pracy na czynniki
powodowane przez obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne) i obcigzenie
nerwowo-psychiczne (obcigzenie umystu i obcigzenie emocjonalne).

Sposréd ww. czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych wybrac te czynniki, ktore
oddziatywujg lub mogg oddziatywaé na pracownikéw bedacych uczestnikami
szkolenia, a wynikajgcymi z ich pracy.



Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikéw

Sposrod zasad i metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania czynnikow
szkodliwych na pracownikow nalezy wymienic:

—wprowadzanie urzgdzen stwarzajgcych mniejsze zagrozenie;

—zmiane procesu technologicznego poprzez wprowadzenie automatyzacji,
hermetyzacji i komputeryzacji procesu;

—stosowanie ekranow i oston urzgdzen bedacych zrodtem emisji czynnikdw
szkodliwych;

—stosowanie najnowszych rozwigzan wentylacji i klimatyzacji pomieszczen;
—zmiana narzedzi na bezpieczniejsze;

—stosowanie skutecznych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku wykfad
—2 godziny

Postepowanie w razie wypadku

Podstawowym obowigzkiem pracownika, ktéry zauwazyt wypadek, jest udzielenie
pierwszej pomocy poszkodowanemu, zawiadomienie przetozonego oraz ostrzezenie
innych pracownikow.

Obowigzki pracodawcy w razie zaistnienia wypadku:

—podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie,

—zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

—ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku

—zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym zagrozeniom (wdrozy¢
do realizacji ustalenia zespotu powypadkowego).

Omawiajgc zagadnienie udzielenia pierwszej pomocy zwrdéci¢ uwage na czas
udzielania tej pomocy, tj. do momentu przybycia pomocy medycznej oraz podanie,
na czym polega zabezpieczenie miejsca wypadku.

Postepowanie w sytuacjach zagrozen

Zatrzymanie pracy urzadzenia lub urzadzen, ostrzezenie wspotpracownikow i
zgtoszenie awarii przetozonemu, wtgczenie sie do dziatan zmierzajgcych do
bezpiecznego usuniecia awarii.

W przypadku pozaru

—podjecie proby ugaszenia pozaru w zarodku, ostrzezenie wspotpracownikow,
zgtoszenie pozaru do strazy pozarnej, podajgc: co sie pali, gdzie sie pali, czy jest
zagrozone zycie ludzkie, drogi dojazdowe, imie i nazwisko sktadajacego meldunek i
nr telefonu skad pochodzi meldunek.

Telefony alarmowe.

Zasady udzielania pierwszej pomocy Zapoznac¢ uczestnikow szkolenia z ogolnymi
zasadami udzielania pierwszej pomocy oraz pojeciem pierwszej po-mocy
przedlekarskiej.

Omoéwic przebieg czynnosci ratowniczych na miejscu wypadku, czyli tzw. fancucha
ratunkowego (czynnosci do-razne, wezwanie pomocy, pierwsza pomoc, transport,
pomoc).Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w poszczegdlnych
rodzajach obrazen:

—zranienia;

—ztamania;

—krwotoki;

—oparzenia;

—urazy oczu;



—utrata przytomnosci, omdlenia;

—zatrucia.

Meldunek o zdarzeniu wypadkowym —telefon alarmowy.

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka wykfad —2 godziny

Wybrac¢ charakterystyczne wypadki dla gatezi pracy reprezentowanych przez
uczestnikdw szkolenia.

Wyboru charakterystycznych wypadkéw dokonaé wsrdd wypadkdw zaistniatych w
zaktadzie, z ktérego pochodzg uczestnicy szkolenia lub wsréd wypadkdow
podawanych przez fachowe periodyki.

Omawiajgc wybrane charakterystyczne wypadki, dokonac¢ analizy okoliczno$ci i
przyczyn ich zaistnienia akcentujgc przyczyny bezposrednie i posrednie bedace
nastepstwem:

—zagrozen majgcych podtoze w technice;

—zagrozen majgcych podtoze w organizacji pracy;

—zagrozen majgcych podtoze w czynniku ludzkim.

Profilaktyka w zakresie wypadkdw przy pracy jako wnioski z analizy wypadkowo$ci
oraz oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, przede wszystkim realizacja
nastepujacych zagadnieh:

—przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy;

—stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

—eliminowanie niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw;

—organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami przepisow;

—wywigzywanie sie¢ ze swoich obowigzkdéw przez pracownikéw na stanowiskach
robotniczych, osoby kierujgce pracownikami i pracodawcow.

Wykaz niezbednych srodkoéw i materiatéw dydaktycznych
«filmy o tematyce: Ochrona przeciwpozarowa, BHP w transporcie
wewnatrzzaktadowym, obstudze urzadzen elektrycznych,

Wypadek —co robi¢?, Pierwsza pomoc przedmedyczna—wg uznania wykfadowcy;

*obowigzujgce w zaktadach zatrudniajgcych stuchaczy instrukcje stanowiskowe,
bezpieczenstwa pozarowego, obstugi i konserwacji urzagdzen, wykonywania prac
niebezpiecznych itp.;

*protokdt powypadkowy;
*karta wypadku przy pracy;

*zaktadowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych wymagane sg dodatkowe kwalifikacje
dla os6b zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych;

tablice informacyjne udzielania pomocy przedlekarskiej.
Sposbdb sprawdzenia efektow ksztatcenia

Obowigzkowe i aktywne uczestnictwo w zajeciach szkoleniowych, pozytywny wynik
egzaminu po zakonczeniu szkolenia stanowig podstawe do zaliczenia szkolenia i
wystawienia zaswiadczenia o jego ukonczeniu.
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