PROGRAM
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami

Nazwa formy ksztafcenia

Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracodawcoéw i kierownikoéw (dyrektorow)
przedsiebiorstw, spotek, spotdzielni, zaktaddw, hurtowni i innych oraz oséb kierujgcych
pracownikami (mistrzowie, brygadzisci, kie-rownicy wydziatéw, dziatdw i innych komorek
organizacyjnych) jest seminaryjng forma ksztatcenia.

Czas trwania i sposéb tej formy ksztatcenia

Szkolenie trwa minimum 16 godzin w formie kursu z oderwaniem od pracy, na podstawie
szczegodlowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Dopuszcza sie forme samoksztatcenia kierowanego, pod warunkiem wydania szkolonym
literatury niezbednej w procesie samoksztatcenia, umozliwiajacej przyswojenie problematyki
objetej programem szkolenia przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami
spetniajacymi wymagania dla wyktadowcow.

Zakres tematow nauczania oraz ich tre$¢ majg stuzy¢ wyktadowcom do kompleksowego
przekazania stuchaczom wiedzy adekwatnej do procesu pracy w zaktadzie o ustalonej
technologii, a uczestnikom szkolenia do zdobycia wiedzy niezbednej do identyfikac;ji
zagrozeh w procesie pracy oraz metod ich likwidacji.

Opanowanie tej wiedzy powinno okresli¢ kierunki dziatan w zakresie BHP, aby zmieni¢
istniejgce warunki pracy na bezpieczne.

W niektorych tematach pominieto okreslenie norm lub przepiséw (ustaw, rozporzadzen,
zarzadzen itp. aktéw normatywnych), regulujacych te tematy, dlatego tez wyktadowcy przy
omawianiu poszczegolnych przedmiotéw nauczania powinni poda¢ obowigzujace w danej
chwili przepisy.

Wskazane jest, aby wyktadowca opracowat zestaw pytan kontrolnych na zakonczenie
danego tematu, celem sprawdzenia opanowania przez stuchaczy danej tematyki szkolenia.
W kazdym temacie nalezy przewidzie¢ czas na zadawanie pytan przez stuchaczy i
udzielanie na nie odpowiedzi przez wyktadowce. Kazdy temat nauczania zawiera
zagadnienia, ktére nalezy w trakcie zaje¢ dostosowaé do specyficznych problemow
wystepujacych w pracy stuchaczy oraz wiedzy stuchaczy poprzez:

—rezygnacje z tych tematow, ktére sg znane stuchaczom i rozszerzenie tych partii
materiatow, ktére nie sg znane;

—wykorzystanie sprawozdan zaktadu dotyczacych wypadkowosci i zachorowalnosci na
choroby zawodowe, pomiaréw czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych;

—sktanianie stuchaczy do aktywnego udziatu w zajeciach.

Wymagania wstepne dla uczestnikow.

Uczestnikami szkolenia okresowego dla pracodawcéw sg osoby wymienione w §14 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy.

Cele ksztatcenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, w szczegdlnosci
z zakresu:

soceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami;

*ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;



*ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca;
sorganizacji w zakfadzie pracy nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

Dla zrealizowania ww. celu szkolenia niezbedne jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z
nastepujacymi tematami:

*zmiany w przepisach prawnych z zakresu ochrony pracy;
*postep w zakresie metod oceny zagrozen wystepujacych w zaktadach pracy oraz oceny
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

*skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkdw pracy;
swspotczesne kierunki i tendencja w zakresie organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.

2.Plan nauczania okre$lajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar.

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
zaje¢ teoretycznych’

1 2 3

1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny 3
pracy, z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji
MOP): (samoksztatcenia)
a)aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacja niektérych przepiséw

2 Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, 3
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami (samoksztatcenia)

3 Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z 3
uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzgdzanie (samoksztatcenia)
bezpieczenstwem i higieng pracy

4 Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz 2
zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow
przy pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek (samoksztatcenia)
niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki

5 Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z 2
uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztaltowanie (samoksztatcenia)
bezpiecznych zachowan pracownikédw w procesach pracy

6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 1

pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

(samoksztatcenia)




7 Skutki ekonomiczne niewfasciwych warunkéw pracy (np. Swiadczenia z tytutu 1
warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow) (samoksztatcenia)

8 Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1
(samoksztatcenia)

Razem: minimum 16

Ramowy program szkolenia dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami

* w jednostkach lekcyjnych trwajacych 45 min

Tresci ksztatcenia w zakresie poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z oméwieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP)
wyktad -3 godziny

Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp

Prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp

Pracownik ma prawo:—powstrzymac sie od wykonywania pracy (zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego), w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia, albo gdy
wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom;

—oddali¢ sie z miejsca zagrozenia (zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego), jezeli
powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia;

—powstrzymac sie od wykonywania pracy (po uprzednim zawiadomieniu przetozonego)
wymagajacej szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

Ww. prawa nie dotyczg pracownika, ktdérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto pracownik jest obowigzany:

—znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach z tego
okresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

—wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;
—dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu
pracy;

—stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej, oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
—poddawac sie wymaganym i zalecanym badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskazan
lekarskich;

—niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

—wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawa i obowigzki pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca ma prawo do stosowania kar za naruszenie przez pracownika przepisow i
zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz nie wypetnianie przez pracownika swoich
obowigzkow.




3.Podstawowym obowigzkiem pracodawcy w dziedzinie bhp jest zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w szczegdélnosci:

—organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
—zapewniac przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow i zasad bezpieczehstwa higieny
pracy;

—wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie;

—kontrolowaé wykonanie tych polecen;—zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warun-kami pracy;

—zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Ponadto omowié obowigzki pracodawcéw dotyczgce roznych obszarow z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, a mianowicie:

—szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

—przeciwdziatania mobbingowi,

—wypadkow w czasie pracy i chorob zawodowych;

—oceny ryzyka zawodowego;

—srodkow ochrony zbiorowej i ochron indywidualnych oraz obuwia roboczego;

—obiektow, maszyn i urzadzen oraz narzedzi;

—wykonywania pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych,
—profilaktycznej ochrony zdrowia;

—organizacji stanowisk pracy;

—konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatahh zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

—stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki os6b kierujgcych pracownikami:

—organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

—dbatos¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

—organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac, z uwzglednieniem zabezpieczenia
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

—dbatos¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeh pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
—egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdéw przepiséw i zasad bhp;

—zapewnianie wykonania zaleceh lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa (wszyscy pracownicy):

—upomnienie;

—nagana;

—kara pieniezna.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa (pracodawcy i osoby kierujgce pracownikami).
Odpowiedzialno$¢ karna (wszyscy pracownicy).

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Przyblizy¢ stuchaczom zagadnienia ochrony pracy kobiet i mtodocianych poprzez:
—wykazanie, na czym polega ochrona pracy kobiet i mtodocianych;

—zdefiniowanie pracownika mtodocianego;

—okres$lenie warunkdéw zatrudnienia kobiet, szczegdlnie kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie;

—okreslenie warunkow zatrudnienia mtodocianych i obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie;
—omowienie szczegoblnej ochrony zdrowia mfodocianych.

Omoébwi¢ wykazy prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig oraz prac wzbronionych mtodocianym i warunki ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami



Przypomnieé obowigzki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
pracownikow.

Wykazac, na czym polega profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw —oméwic¢ rodzaje
badan lekarskich: wstepne, okresowe i kontrolne. Wykonywanie prac, przy ktorych istnieje
szczegolne zagrozenie zycia i zdrowia

—omowienie wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby.

Praca w warunkach wystepowania na stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia.

Ocenianie, dokumentowanie ryzyka zawodowego i podejmowanie dziatarn zmniejszajgcych
istniejgce ryzyko zawodowe

—informowanie pracownikow w tym zakresie.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i podejmowanie dziatan eliminujgcych
lub ograniczajacych te czynniki.

Zapewnienie pracownikom zatrudnianym w warunkach szczegodlnie ucigzliwych nieodpfatnie
positkdw, napojéw, jezeli to jest niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

4.Szkolenie w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Omowic¢ rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wraz ze zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 28 czerwca 2005 r. oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2007 r.,
zwracajgc uwage na formy i range szkolenia w dziedzinie bhp.

Organizacja nadzoru i kontroli warunkéw pracy

Omdéwié¢ rodzaje organdéw nadzoru nad warunkami pracy:

—panstwowe organy nadzoru;

—zwigzkowe organy nadzoru;

—administracyjne organy nadzoru.

Zadania i obowigzki poszczegdélnych organdw nadzoru oraz formy sprawowania tego
nadzoru.

Zwrdci¢ uwage szczegodlnie na obowigzki panstwowych organéw nadzoru, a mianowicie:
—udzielanie pomocy podmiotom gospodarczym przy wykonywaniu zadan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

—dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy w
nadzorowanych podmiotach gospodarczych i okre$lanie kierunkéw poprawy;

—inicjowanie i prowadzenie badan naukowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
Omdéwi¢ sposdb prowadzenia kontroli warunkéw pracy przez poszczegolne organy
—wskazac¢ tryb odwotawczy od nakazéw, decyzji, wystgpien, zarzadzen itp. postanowien
organow nadzoru wydanych w zwigzku z prowadzonymi kontrolami.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami wykfad —3 godziny
Identyfikacja i ocena zagrozen

Okreslenie niebezpiecznego i szkodliwego czynnika wystepujacego w procesie pracy.
Podziat niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujacych w procesie pracy w
zaleznosci od charakteru dziatania:

—fizyczne;

—chemiczne;

—biologiczne;

—psychofizyczne.

Podziat fizycznych niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie
pracy, zagrozen czynnikami fizycznymi:

—zagrozenia wypadkowe

—poruszajgce sie maszyny i mechanizmy, ruchome elementy maszyn, przemieszczajace sie
wyroby, naruszenie konstrukcji, sliskie powierzchnie, ostre krawedzie, potozenie stanowiska
pracy w stosunku do powierzchni podtogi, obsuwanie sie mas i bryt skalnych;

—zagrozenie hatasem i drganiami;

—promieniowanie jonizujace, podczerwone, nadfioletowe i laserowe;



—pole elektromagnetyczne;

—oswietlenie;

—energia elektryczna, elektrycznos¢ statyczna;

—mikroklimat.

Podziat chemicznych niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw: w zaleznosci od rodzaju
dziatania na organizm ludzki:

—toksyczne;

—draznigce;

—uczulajace;

—rakotworcze;

—mutagenne;

—uposledzajace funkcje rozrodcze.

Podziat czynnikdw chemicznych w zalezno$ci od sposobdéw wchianiania:

—przez drogi oddechowe;

—przez skoére i btony sluzowe;

—przez przewdd pokarmowy.

Podziat biologicznych czynnikow szkodliwych:

—mikroorganizmy;

—makroorganizmy.

Podziat psychofizycznych czynnikéw szkodliwych:

—obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne)

—obcigzenie nerwowo-psychiczne.

Identyfikacja zagrozen na poszczegodlnych stanowiskach (wykorzystujgc do tego pomiary
czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych, charakter wykonywanych czynnosci na
poszczegolnych stanowiskach i obstugiwane urzadzenia) oraz ocena narazenia na
poszczegodlne zagrozenia.

Omawiajac zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi skoncentrowac sie na tych
czynnikach, ktére wystepujg w zaktadzie zatrudniajacym uczestnikdéw szkolenia.

5.0cena ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami

Definicja ryzyka zawodowego i obowigzki pracodawcy w tematyce ryzyka zawodowego
wynikajgce z kodeksu pracy i rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp.
Omdéwi¢ ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem na stanowisku pracy
czynnikow chemicznych oraz szkodliwych dla zdrowia czynnikow biologicznych.

Omodwi¢ metody oceny ryzyka zawodowego, uwzgledniajgcej wszystkie zagrozenia
wystepujace na stanowisku pracy.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z
uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy wyktad —3 godziny

Wymagania przepiséw w zakresie ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy

W przypadku wystepowania czynnikdw stwarzajacych szczegolne zagrozenia dla zycia i
zdrowia

Omdéwienie odpowiednich przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych obiektéw budowlanych i
pomieszczen pracy (dziat X Bezpieczenstwo i higiena pracy, rozdz. lll Obiekty budowlane i
pomieszczenia pracy, rozdz. IV Maszyny i inne urzgdzenia techniczne, rozdz. V Czynniki
oraz procesy pracy stwarzajgce szczegolne zagrozenia dla zdrowia i zycia) oraz przepisow
szczegotowych wydanych na podstawie art. 220 § 2, art. 222 §3, art. 2221.

W przypadku wykonywania prac w roznych gateziach pracy

Omoéwi¢ ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wydane przez wtasciwych
ministréw na podstawie art.237 Kodeksu pracy. Omawiajac szczegétowe przepisy w réznych
gateziach pracy ograniczy¢ sie do najistotniejszych przepiséw dotyczacych gatezi pracy
reprezentujacej uczestnikdw szkolenia.

Omawiajac zagrozenie czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi skoncentrowac sie na tych
czynnikach, ktére wystepujg w zaktadzie zatrudniajgcym uczestnikow szkolenia.



Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w
przypadku niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujacych w procesie pracy
6.Czynniki urazowo-wypadkowe

Likwidacja lub ograniczenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych powinno by¢
realizowane przede wszystkim na etapie projektowania (poprzez wyeliminowanie czynnikéw
niebezpiecznych, a takze ograniczenie kontaktu cztowieka z tymi czynnikami), a nastepnie
na etapie uzytkowania maszyn i urzadzen nalezy zwroci¢ uwage na:

—informacje dotyczacag uzytkowania maszyn i urzadzen (DTR, instrukcje itp.);

—stosowanie bezpiecznych metod obstugi maszyn i urzadzen;

—utrzymanie maszyn i urzgdzen we wtasciwym stanie technicznym;

—stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;

—ksztattowanie bezpiecznych postaw pracownikéw (szkolenia, wtasciwa postawa dozoru w
zakresie egzekwowania bezpiecznych metod pracy podlegtych pracownikéw itp.).
Kolejnym etapem dziatania powinno by¢ wykorzystywanie wnioskéw z:

—analizy wypadkowej;

—przegladu warunkéw pracy (Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy);

—wnioskéw z oceny stanu BHP;

—terminowego realizowania zamierzen dotyczacych poprawy warunkow pracy, wynikajacych
Z wlasnego programu naprawczego oraz nakazow, decyzji, zarzadzen lub wystgpien
organow nadzoru nad warunkami pracy.

Hatas i drgania mechaniczne

Hatas

Eliminacja zagrozen hatasu powinna sie odbywaé w wieloraki sposdb, a mianowicie:

a) ograniczenie natezenia hatasu u zrédta powstawania;

b) stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej;

c) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;

d) wykorzystywanie zamierzen o charakterze organizacyjnym.

ad. a)

Przy nowo produkowanych urzadzeniach eliminowanie hatasu nalezy rozpocza¢ na etapie
projektowania, uwzgledniajagc wymagania dotyczace emisji hatasu przez te urzadzenia.
Przy eksploatowanych urzadzeniach eliminacja hatasu powinna nastgpi¢ poprzez
zrealizowanie przedsiewziec, ktdére spowodujg spetnienie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas prac w zakresie emisji hatasu oraz przestrzeganie procedur oceny
zgodnosci z wymogami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

ad. b)

Stosowanie ttumikow akustycznych (refleksyjnych i absorpcyjnych). Wykorzystanie
komputeréw do prognozowania poziomu hatasu w halach przemystowych i projektowanie
urzadzen ograniczajacych hatas.

ad. ¢)

Nalezy oméwi¢ indywidualne ochrony stuchu (wkfadki przeciwhatasowe, nauszniki
przeciwhatasowe, inne ochronniki stuchu) oraz wtasciwy ich dobér zgodnie z wymogami
przepiséw w tym zakresie.

ad. d) Dziatania organizacyjne majgce na celu ograniczenie czasu ekspozycji na pracownika
poprzez przerwy w pracy lub okresowe przesuwanie pracownika na stanowiska, na ktérych
nie ma hatasu. Dziatania organizacyjne powinny by¢ stosowane rownolegle z innymi
zamierzeniami o charakterze technicznym.

Drgania mechaniczne

Likwidacja lub ograniczenie szkodliwosci drgan poprzez: zmniejszenie wibroaktywnosci
zrodet (ingerencja w wewnetrzng konstrukcje maszyny, sposdb mocowania maszyny do
podfoza, zmiany parametrow sity wymuszajgcej drgania lub dotgczenie dodatkowego
uktadu), wibroizolacje zrodet (szczeliny dylatacyjne, stosowanie materiatow
wibroizolacyjnych itp.), odsuniecie obstugi od zrédet drgan (automatyzacja proceséw
technologicznych, zdalne sterowanie maszyn i urzadzen) oraz zmniejszanie czasu narazenia
poprzez odpowiednig organizacje pracy.



Czynniki chemiczne i pyly

Czynniki chemiczne —w tym rakotworcze i mutagenne

Dziatania w zakresie likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami chemicznymi powinny
by¢ realizowane w nastepujacej kolejnosci:

1) wyeliminowanie uwalniania sie do srodowiska pracy poprzez wtasciwe projektowanie
procesow pracy i kontrole techniczng tych proceséw oraz stosowanie odpowiedniego
wyposazenia i materiatéw;

2) ograniczenie uwalniania do srodowiska pracy stwarzajgcego zagrozenie czynnika
chemicznego poprzez wtasciwe projektowanie, wtasciwg organizacje procesow pracy,
stosowanie odpowiedniego wyposazenia, systematyczne kontrole stanowisk pracy pod
katem stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgcego organizacje procesow pracy,
stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji oraz ustalenie sposobdéw rejestracji
nieprawidtowos$ci i metod ich usuwania;

3)stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, takich jak odpowiednia wentylacja i odpowiednie
dziatania organizacyjne;

4) stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej;

5) monitoring i systematyczne pomiary stezen czynnikdbw chemicznych na stanowiskach
pracy;

6)procedury dziatania w przypadku awarii lub wypadku, majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Pyty

Dziatania w zakresie likwidacji lub ograniczenia zapylenia winny uwzglednia¢ szkodliwosé
pytéw (pyly zawierajgce wolng krystaliczng krzemionke oraz pyly azbestu) oraz ich stezenie.
Eliminowanie pytéw ze srodowiska pracy winno by¢ realizowane poprzez stosowanie
odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej, czyli systemdw wentylacji ogdinej i miejscowej
wyposazonych w odpowiednie filtry powietrza o odpowiedniej skutecznosci.

Ostatnim dziataniem, jakie nalezy podjg¢ to ochrona pracownika przed szkodliwymi pytami,
wiasciwy dobdr ochron indywidualnych i egzekwowanie ich stosowania.

Czynniki biologiczne

Gtéwne kierunki dziatania zmierzajace do likwidacji lub ograniczenia szkodliwego dziatania
czynnikow biologicznych to: szczepienia ochronne (szczegdlnie grup o wysokim stopniu
narazenia), stata opieka lekarska, badania profilaktyczne, indywidualne srodki ochrony,
zapobieganie rozwojowi drobnoustrojéw i roztoczy w sktadowanych surowcach, zniszczenie
drobnoustrojéw metodami chemicznymi i fizycznymi, doskonalenie systeméw wentylacyjnych
w srodowisku pracy, hermetyzacja i automatyzacja procesu produkcyjnego oraz oswiata
zdrowotna.

Promieniowanie podczerwone, nadfioletowe i jonizujace

Najbardziej pewnym sposobem likwidacji zagrozenia promieniowaniem podczerwonym i
nadfioletowym jest wytgczenie z pracy zrodta promieniowania, a w dalszej kolejnosci
stosowanie przyston ograniczajgcych kat brytowy rozprzestrzeniania sie promieniowania.
Skuteczng ochrong oczu i skéry jest stosowanie srodkow ochrony indywidualnej, takich jak:
okulary ochronne, maski na twarz, fartuchy i rekawice oraz ekrany przystaniajace zrodta
promieniowania.

Ekrany powinny by¢ koloru czarnego o matowej powierzchni w celu pochtaniania
promieniowania. Przy duzym natezeniu promieniowania podczerwonego stosuje sie ekrany
odbijajgce ten rodzaj promieniowania i rozproszenia go. W przypadku promieniowania
jonizujgcego zwréci¢ uwage na obowigzkowe stosowanie zasady ALARA, ktéra polega na
takim planowaniu i organizowaniu pracy z promieniowaniem jonizujacym, aby otrzymane
dawki byly mozliwie jak najmniejsze, z rozsgdnym uwzglednieniem czynnikéw technicznych i
ekonomicznych.

Bezwzglednie nalezy wspomnie¢ o dziataniach bedgcych obowigzkiem pracodawcow, czyli:
szkolenie pracownikéw, zapewnienie opieki lekarskiej, srodkow ochrony indywidualnej,
sprzetu dozymetrycznego, prowadzenie kontroli sSrodowiska pracy i dawek indywidualnych
oraz zatrudnienie inspektora ochrony radiologicznej .

Pola elektromagnetyczne



Ograniczenie zagrozen falami elektromagnetycznymi mozna uzyskac¢ przez nastepujace
dziatania:

—egzekwowac obowigzki producenta urzadzen bedacych zrédtem zagrozen, m.in. obowigzek
dostarczenia instrukcji obstugi, w ktérej winien podac¢ warunki bezpiecznej eksploatac;ji
urzgdzenia wraz z podaniem zasiegu stref ochronnych;

—wyznaczenie oraz oznakowanie znakami ostrzegawczymi stref ochronnych i okreslenie
zasad przebywania pracownikdéw w poszczegodlnych strefach;

—systematyczne badania lekarskie pracownikow;

—monitoring pol elektromagnetycznych.

Zagrozenia elektryczne

Energia elektryczna

Likwidacje, a przede wszystkim ograniczenie zagrozen elektrycznych mozna osiggnaé
poprzez:

—techniczne srodki ochrony przeciwporazeniowej w zakresie ochrony podstawowej oraz
ochrony dodatkowej;

—roéwnoczesna ochrona przed dotykiem bezposrednim i posrednim;—ochrona przez
samoczynne wylgczenie zasilania;

—stosowanie w urzadzeniach elektrycznych izolacji o parametrach ograniczajgcych do
minimum mozliwos¢ porazenia pradem elektrycznym;

—izolowanie stanowiska roboczego;

—zastosowanie nieuziemionych potgczen wyréwnawczych;

—stosowanie separacji elektrycznej;—stosowanie uziemieh ochronnych;

—wlasciwe zgodne z przepisami prowadzenie prac w warunkach szczegolnego zagrozenia
dla zdrowia i zycia ludzkiego;

—stosowanie sprzetu ochronnego przy pracach wymagajgcych stosowania takiego sprzetu.
Elektrycznos¢ statyczna

Ograniczenie zagrozen elektrycznoscig statyczng powinno by¢ osiggniete poprzez:
—srodki majace na celu przeciwdziatanie powstawaniu natadowania;

—srodki utatwiajgce odprowadzenie fadunkéw;

—stosowanie antystatykow;

—stosowanie ubran ochronnych i obuwia wykonanego z odpowiednich materiatéw;

—srodki neutralizujgce zgromadzone fadunki;

—ochrona elektrostatyczna w pomieszczeniach oraz przestrzeniach zagrozonych wybuchem.
Mikroklimat

Znaczne ograniczenie obcigzenia cieplnego spowodowane mikroklimatem gorgcym mozna
osiggnac¢ poprzez:

—odpowiednie zabezpieczenie przegrdd nieprzezroczystych (sciany, dachy);
—odpowiednie zabezpieczenie przegréd oszklonych;

—instalowanie wyposazenia o wysokiej temperaturze na zewnatrz pomieszczen, gdzie
przebywajg ludzie;

—automatyzacja stanowisk pracy;

—izolowanie maszyn i urzadzen bedacych zrédiem ciepta;

—uzupetnianie ubytkow izolacji termicznej maszyn i urzadzen;

—stosowanie ekranow;

—stosowanie odziezy ochronnej zabezpieczajacej przed nadmiernym ogrzaniem ciata oraz
odziezy ochronnej wentylowanej;

—klimatyzacja pomieszczen.

W przypadku mikroklimatu zimnego stosowanie odpowiedniej odziezy cieptochronne;.
Oswietlenie

Poprawe oswietlenia stanowisk pracy mozna uzyskac poprzez kontrole oswietlenia, pomiary
natezenia i rbwno-miernoéci oswietlenia oraz dostosowanie oswietlenia do wymagan
szczegotowych, wynikajacych z rodzaju prac wykonywanych na stanowisku lub w
pomieszczeniu pracy. Zagadnienia pozarowe i wybuchowe

Ograniczenie, a nawet likwidacje zagrozen pozarowych i wybuchowych mozna osiggnac¢
poprzez odpowiednie srodki techniczne:



—klasyfikacja pozarowo-wybuchowa pomieszczen pracy i dostosowanie urzadzen do
wymagan wynikajacych z tej klasyfikaciji;

—usuwanie materiatdw palnych ze strefy zagrozen;

—wlasciwe magazynowanie materiatow;

—wyposazenie pomieszczen w sprzet goscinny i odpowiednie jego rozmieszczenie;
—instrukcje pozarowo-techniczne;

oraz srodki organizacyjne:

—szkolenie zatogi;

—wyznaczenie drég ewakuacyjnych;

—wtasciwe przygotowanie i prowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo;

—kontrola stanowisk pracy pod katem przestrzegania przepisow ochrony przeciwpozarowej.
Transport wewnatrzzaktadowy i sktadowanie materiatéw

Likwidacje lub ograniczenie zagrozen w transporcie wewnatrzzaktadowym mozna osiggnac
poprzez:

—utrzymanie srodkéw transportu we wtasciwym stanie technicznym,;

—oznakowanie drog komunikacyjnych i niebezpiecznych miejsc na tych drogach;
—obstuge urzadzen i pojazdéw transportu wewnatrzzaktadowego przez wykwalifikowanych
pracownikéw majacych odpowiednie upowaznienia do obstugi tych urzadzen;
—o0znakowanie pojazdow przewozacych towary niebezpieczne;

—przestrzeganie przepisow prawa o ruchu drogowym i przepiséw wykonawczych do tego
prawa;

—przestrzeganie zasad sktadowania materiatéw:

v na stanowiskach pracy;

v sypkich i materiatdbw w opakowaniach, przedmiotéw o zréznicowanych ksztattach;

v 0 wlasciwosciach toksycznych, zracych, tatwopalnych i wybuchowych;

—oznakowanie miejsc sktadowania z informacjg o sktadowanych materiatach (szczegdinie
dotyczy to substancji chemicznych i ich mieszanin).

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe Omowic rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na:
—obowigzki pracodawcy w stosunku do stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe;

—normy powierzchni dla stanowisk ze sprzetem komputerowym i monitorami ekranowymi;
—czas pracy i organizacje pracy przy obstudze monitoréw ekranowych;

—oswietlenie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe;

—parametry ergonomiczne krzesta i stotu;

—wilgotno$¢ powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami;
—zagrozenia podczas pracy z monitorami.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Zarzadzenie bezpieczenstwem i higieng pracy

—definicja tego okreslenia

—0got dziatarn wchodzgcych w zakres obowigzkéw pracodawcy, podejmowanych w celu
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia.
Zarzgdzanie bezpieczenstwem jako czesc¢ zarzadzania przedsiebiorstwem nie moze byc¢
rozpatrywana w oderwaniu od ogoélnych wymogdw procesu zarzadzania.

Model systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy:

—zaangazowanie kierownictwa oraz polityka BHP;

—planowanie;—wdrazanie i funkcjonowanie;

—sprawdzanie oraz dziatania korygujace i zapobiegawcze;

—przeglad wykonywany przez kierownictwo;

—ciggte doskonalenie.

Wymagania dotyczgce systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.



Monitorowanie i audyt systemu zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng pracy. Wskazanie
Polskich Norm, w ktérych przedmiotem jest zarzgdzanie bezpieczehstwem i higieng pracy.
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzana z
nimi profilaktyka;

omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy oraz
zwigzanej z nimi profilaktyki wyktad —2 godziny

Metody i zasady oraz cel analizy wypadkowosci i zachorowalnosci na choroby zawodowe.
Bezposrednie i posrednie przyczyny wypadkow przy pracy jako nastepstwo:

—techniki (stanu technicznego maszyn i urzadzen, urzadzen zabezpieczajacych, narzedzi
itp.);

—organizaciji (szeroko rozumianej organizacji pracy, kwalifikacji pracownikéw, sprawowania
dozoru nad pracami i pracownikami);

—postepowania ludzi, czyli czynnika ludzkiego (nieprzestrzegania przepisow i instrukcji oraz
zasad dyscypliny pracy).

Wskazniki wypadkowosci (ciezkos¢ i czestotliwosc).

Analiza realizacji postanowien, zarzadzen powypadkowych, wnioskow, zalecen, polecen
organow nadzoru nad warunkami pracy wydanych w zwigzku z wypadkami.

Profilaktyka zwigzana z wypadkowoscig i zachorowalnoscig na choroby zawodowe —systemy
motywacyjne dla ograniczenia wypadkowosci i zachorowalno$ci na choroby zawodowe.
Rola os6b dozoru i stuzby bhp w ksztaltowaniu wtasciwych postaw w ograniczaniu zagrozen
wypadkowych, a w konsekwencji wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z
uwzglednieniem metod prowadzania instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowania
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy wyktad —2 godziny

Omdéwienie rozporzadzenia w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych oraz rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Opracowanie programu szkolenia (nazwa formy ksztatcenia, czas trwania i sposéb jej
organizacji, wymagania wstepne dla uczestnikdw, cele ksztatcenia, plan nauczania
okreslajgcy nazwe zajec¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, tresci ksztatcenia w zakresie
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i
materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw ksztatcenia).

Realizacja programu szkolenia —dobér wyktadowcéw do okreslonego przedmiotu (tematu)
nauczania.

Omdébwienie metod nauczania: kursy, seminaria, ksztatcenie kierowane, e-learning itp.
Omowic krotko poszczegdlne metody szkolenia.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku wykfad —1 godzina
Zasady postepowania w razie wypadku

Udzielanie lub zorganizowanie pierwszej pomocy przedlekarskiej, zabezpieczenie miejsca
wypadku (podaé co wchodzi w zakres zabezpieczenia miejsca wypadku).

Zgtoszenie wypadku przetozonemu, przeprowadzenie dochodzenia powypadkowego i
wdrozenie do realizacji wnioskow zespotu powypadkowego.

Zasady postepowania w sytuacjach zagrozen (pozaru lub awarii)

Zatrzymanie pracy urzadzenia lub maszyny, ostrzezenie wspotpracownikéw i zgtoszenie
awarii przetozonemu, podjecie dziatan zmierzajgcych do bezpiecznego usuniecia awarii i
zasady wiaczenia urzgdzenia lub maszyny do ruchu.

W przypadku pozaru —podjecie proby ugaszenia pozaru w zarodku, ostrzezenie
wspotpracownikéw, zgtoszenie pozaru do strazy, podajac: co sie pali, gdzie sie pali, czy jest
zagrozenie dla zycia ludzkiego, drogi dojazdowe, imie i nazwisko sktadajgcego meldunek,
numer telefonu skad pochodzi meldunek.

Telefony alarmowe.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.



Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w poszczegolnych rodzajach nagtych
wypadkow: utraty przytomnosci, zranieniach, ztamaniach, oparzeniach, padaczki, urazu
oczu, krwotokow, porazenia pradem itp.

Meldunek o zdarzeniu wypadkowym lub zachorowaniu

—telefon alarmowy:

—nr telefonu, z ktérego dzwonisz,

—miejsce zdarzenia,

—rodzaj zdarzenia,

—liczba poszkodowanych,

—stan ofiar z opisem objawow.

Uwaga! Wystuchaj instrukcji i nie roztgczaj sie pierwszy.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (Swiadczenia z tytutu warunkow pracy,
sktadka na ubezpieczenie wypadkowe pracownikow)wyktad —1 godzina

Nie wszyscy pracodawcy w naszym kraju majg petng swiadomos¢, ze tworzenie
bezpiecznych warunkow pracy to nie tylko ich obowigzek, lecz w dtuzszym okresie czasu jest
to takze unikanie strat.

Kazdy pracodawca ponosi pewne okreslone koszty na bezpieczenstwo, ktére mozna okresli¢
jako:

—koszty profilaktyki;

—koszty zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi (wydatki na
odszkodowania i usuwanie skutkéw wypadkow przy pracy i chordb zawodowych).

Koszty profilaktyki

Zapewnienie bezpieczenstwa w zaktadzie wymaga spetnienia pewnych uwarunkowan.

Do najwazniejszych nalezg uksztattowanie bezpiecznego srodowiska pracy i zapewnienie:
—srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

—systemu szkolen i doskonalen;

—statego monitoringu catego systemu bezpieczenstwa.

Planowanie petnego kosztu profilaktyki jest trudne, poniewaz oprécz tatwo identyfikowalnych
kosztéw Srodkdéw bezpieczenstwa (ochrony indywidualne, zbiorowe itp.) mozna réwniez
kupowac drozsze maszyny, urzadzenia lub narzedzia, ktére spetniajg réwnoczesnie
znacznie wyzsze standardy ergonomii i bezpieczehstwa.

Wydatkami na bezpieczenstwo sg koszty m.in.:

—utrzymania stuzby bhp;

—zakupu i konserwaciji sSrodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz ubran roboczych;
—srodkéw czystosci;

—badan lekarskich;

—pomiaréw warunkow srodowiska pracy;

—organizacji systemu szkolen i doskonalen;

—organizacji systemu nadzoru.

Koszty wypadkow

Koszty wypadkow sg zwigzane zaréwno z potencjatem wypadkowym

—wielkoscig charakterystyczng dla danego pracodawcy, a wynikajaca z rodzaju i ilosci
wystepujacych u niego zagrozen oraz wydatkami na profilaktyke.

Generalnie biorgc, zwiekszenie wydatkow na profilaktyke powoduje obnizenie strat
wypadkowych, z tym Zze przyduzym potencjale wypadkowym, te straty beda, przy
zaangazowaniu takich samych srodkow, wieksze niz przy matym potencjale wypadkowym.
Natomiast nalezy zwrdci¢ uwage, ze zaleznosc ta nie jest liniowa i przy osiggnieciu pewnego
putapu wydatkéw na profilaktyke dalsze zwiekszanie tych wydatkéw powoduje ogélny wzrost
kosztéw bezpieczenstwa. Analizujgc koszty wypadkdéw mozna wyrdzni¢ dwie zasadnicze
grupy kosztow:

—koszty bezposrednie;

—koszty posrednie.

Koszty bezposrednie wynikajg z rodzaju i ciezkosci doznanych obrazen i nalezg do nich:
—jednorazowe odszkodowanie dla poszkodowanego lub jego rodziny;

—odszkodowanie za przedmioty utracone w wypadku;



—koszty leczenia i rehabilitacji (poniesione przez pracodawce);

—koszty Swiadczen wyrownawczych;

—koszty wyposazenia inwalidzkiego (poniesione przez pracodawce);

—koszty organizacji pogrzebu ofiar wypadku (poniesione przez pracodawce);

—inne $wiadczenia i koszty posrednie.

Wszystkie pozostate koszty sg kosztami posrednimi.

Wystepujg one w wydziale (zaktadzie) miejsca wydarzenia, w innym wydziale (zaktadzie)
oraz jako straty czasu kierownictwa i administracji. Mozna wsrdd nich wyrézni¢ koszty
rzeczywiste(faktycznie pokrywane), do ktérych nalezg m.in. koszty akcji ratowniczej, koszty
zastepstwa osoby poszkodowanej, koszty zakupu lub naprawy uszkodzonego mienia, koszty
przeniesienia produkcji w inne miejsce lub do innego pomieszczenia, straty produkcyjne itp.,
oraz koszty szacunkowe wynikajgce z wartosci straconego czasu pracy lub kwot
niezarobionych przez pracodawce wskutek zaistniatego wypadku przy pracy.

Nalezy mie¢ petng swiadomosé, ze lepiej i czesto taniej jest dbac o bezpieczenstwo niz
ponosi¢ skutki zwiazane z nastepstwami wypadkéw. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, komu przystugujg oraz wysoko$¢ poszczegolnych sktadnikow
Swiadczen odszkodowawczych oraz dokumenty niezbedne do uzyskania swiadczen.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zaleznos¢ wysokosci sktadki od wypadkdw przy pracy,
chordob zawodowych oraz zagrozen zawodowych i ich skutkéw.

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego

wyktad —1 godzina

Ochrona przeciwpozarowa

Cel ochrony przeciwpozarowej

—realizacja przedsiewzie¢ stuzagcych ochronie zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska przed
pozarem, kleskg zywiotowg poprzez:

—tworzenie warunkéw organizacyjnych i formalnoprawnych zapewniajgcych ochrone ludzi,
mienia, a takze przeciwdziatajgcych powstawaniu pozaru lub minimalizujgcych skutki kleski
zywiotowej itp.

—zapewnienie koniecznych warunkéw ochrony technicznej nieruchomosciom i
ruchomosciom;

—zapewnienie sit i Srodkow do zwalczania pozaru i tym podobnych klesk;

—prowadzenie dziatah ratowniczych;

—prowadzenie odpowiednich szkolen.

Okresili¢ definicje pozaru oraz zrédta powstawania pozaru.

Zwalczanie pozarow i obowigzki pracownikow w tym zakresie.

Sposéb zachowania sie pracownika w razie zauwazenia pozaru, obowigzki tego pracownika,
meldunek o pozarze, kierowanie akcjg ratowniczg do czasu przybycia strazy pozarnej i po
przybyciu tej strazy. Sprzet pozarniczy i podziat tego sprzetu na:

—sprzet gasniczy;

—sprzet ratowniczy

;—uzbrojenie osobiste;

—pojazdy pozarnicze.

Podreczny sprzet gasniczy, jego rozmieszczenie —zasady, wedtug ktérych nalezy
rozmieszczaé sprzet gasniczy w poszczegdlnych obiektach.

Oznakowanie miejsc umieszczania sprzetu gasniczego.

Instrukcje: alarmowe na wypadek zaistnienia pozaru, prowadzenia prac niebezpiecznych
pozarowo oraz bezpieczenstwa pozarowego

—zakres poszczegolnych rodzajéw instrukcji. Organizacja ochrony przeciwpozarowej w
zakfadzie.

Stanowiska pracy, na ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa
—wymagania przepiséw w tym zakresie.

Ochrona srodowiska naturalnego

Ogoblne omowienie ustaw: prawo ochrony srodowiska i 0 odpadach oraz podanie przepisow
wykonawczych do tych, ktdre dotychczas (tzn. do daty okreslonego szkolenia) sie ukazaty.



Warunki rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w aspekcie ww. przepisdw o ochronie
srodowiska naturalnego i o odpadach.

Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, optaty za gospodarcze
korzystanie ze srodowiska w tym kary za przekroczenie dopuszczalnych parametréw
pozwolenia wodnoprawnego, emisji gazéw do atmosfery itp.

Ochrona srodowiska przed hatasem.



