PROGRAM
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow inzynieryjno-technicznych
Nazwa formy ksztatcenia
Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
zatrudnionych stanowiskach pracownikow inzynieryjno-technicznych jest kursowg
formag ksztatcenia.
Czas trwania i sposob organizacji tej formy ksztatcenia
Szkolenie trwa minimum 16 godzin lekcyjnych i moze by¢ prowadzone w formie
samoksztatcenia kierowanego(z uwzglednieniem ¢wiczen)lub kursu z oderwaniem od
pracy na podstawie szczegétowego programu szkolenia, opracowanego przez
organizatora szkolenia. W zajeciach szkoleniowych bedg stosowane srodki
dydaktyczne odpowiednie do tematyki objetej programem szkolenia (filmy, tablice,
prezentacje multimedialne itp.).
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego
powinni otrzymac odpowiednie materiaty dydaktyczne umozliwiajgce przyswajanie
wiadomosci przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi
wymagania dla wyktadowcow. Uktad i tresci poszczegolnych przedmiotow —tematow
nauczania powinny pozwoli¢ :
—stuchaczom na przypomnienie sobie niezbednej wiedzy z przepisdw prawa pracy i
bezpieczenstwa i higieny pracy potrzebne do kontroli stanowisk pracy i
podejmowania decyzji na wykonywanie prac projektowych w sposob gwarantujgcy
bezpieczne warunki pracy;
—wyktadowcom na rozszerzenie zawartego w programach kompendium zagadnien o
aktualne przepisy i nowoczesne rozwigzania.
Kazdy przedmiot nauczania zawiera zagadnienia, ktore nalezy w trakcie zaje¢
dostosowac do specyficznych problemow wystepujgcych w procesie pracy stuchaczy
poprzez:
—rezygnacje z tych tematow, ktére sg stuchaczom znane, a rozszerzenie tematow,
ktore nie sg im znane;
—wykorzystanie przyktadow z fachowej prasy, zwigzanych z omawiang tematyka;
—wykorzystanie sprawozdan zaktadowych dotyczacych wypadkowosci i pomiarow
czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych;
—wykorzystanie Polskich Norm;
—sktanianie stuchaczy do aktywnego udziatu w zajeciach.
Wymagania wstepne dla uczestnikow
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych zaktadéw
pracy, o ktérych mowa w§ 14 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen w dziedzinie bhp.
Przy kompletowaniu grup pracownikow do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage
podobiehAstwo prac wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia.

Cele ksztatcenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci,
szczegolnie z zakresu:

sidentyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy;

sorganizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii;



*metod likwidacji lub ograniczenia zagrozenh czynnikami wystepujacymi w srodowisku
pracy.

Dla zrealizowania powyzszego celu niezbedne jest zapoznanie jego uczestnikow z
nastepujgcymi tematami:

*zmiany przepiséw prawnych regulujgce stan warunkow pracy;

*odpowiedzialnos¢ pracownikéw inzynieryjno-technicznych zwigzana z
wykonywanym zawodem;

*wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkoéw i pomieszczen pracy;s
system oceny zgodnosci wyrobdéw pod wzgledem bhp;

*metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i
ucigzliwymi wystepujgcymi w procesie pracy;

*ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepujgcymi zagrozeniami;
*ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii;

*metody likwidacji lub ograniczania oddziatywania na pracownikdw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych poprzez odpowiednie
rozwigzania projektowe i konstrukcyjne maszyn i urzgdzen technicznych;
*rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe bhp w
konstruowanych i projektowanych maszynach i urzgdzeniach technicznych,;

*zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii);

ezasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2.Plan nauczania okre$lajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar

Tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wykfad —3 godziny
Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotyczace prawnej ochrony pracy
Prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp

Prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp

Pracownik ma prawo:

—powstrzymania sie od wykonywania pracy (zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego), w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia, albo
gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom;

—oddali¢ sie z miejsca zagrozenia (zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego),
jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia;
—powstrzymacé sie od wykonywania pracy (po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego) wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb.



Ww. prawa nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto pracownik jest obowigzany:

—znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach z
tego okresu oraz poddawacé sie wymaganym egzaminom sprawdzajagcym;—
wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazoéwek przetozonych;

—dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz fad i porzadek w
miejscu pracy;

—stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej, oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

—poddawac sie wymaganym i zalecanym badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do
wskazan lekarskich;

—niezwiocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie;
—wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawa i obowigzki pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Pracodawca ma prawo do stosowania kar za naruszenie przez pracownika
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz niewypetnianie przez
pracownika swoich obowigzkow.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy w dziedzinie bhp jest zapewnienie
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w szczegolnosci:
—organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
—zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

—wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie;

—kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;—zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien,
decyzji i zarzadzeh wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;—
zapewnia¢ wykonanie zaleceh spotecznego inspektora pracy.

Ponadto omdéwic¢ obowigzki pracodawcow dotyczace réoznych obszaréw z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, a mianowicie:

—szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

—przeciwdziatania mobbingowi,

—wypadkéw w czasie pracy i choréb zawodowych;

—oceny ryzyka zawodowego;

—srodkoéw ochrony zbiorowej i ochron indywidualnych oraz obuwia roboczego;
—obiektéw, maszyn i urzgdzen oraz narzedzi;

—wykonywania pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych,
—profilaktycznej ochrony zdrowia;

—organizacji stanowisk pracy;

—konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatah zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

—stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy



Odpowiedzialno$¢ porzadkowa (wszyscy pracownicy):

—upomnienie;

—nagana;

—kara pieniezna.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa (pracodawcy i osoby kierujgce pracownikami).
Odpowiedzialnos¢ karna (wszyscy pracownicy).

Odpowiedzialno$¢ pracownikow inzynieryjno-technicznych, zwigzana z
wykonywanym zawodem

Pracownicy inzynieryjno-techniczni, bedac na tzw. produkcyjnych stanowiskach
pracy w zaktadzie, powinni zwraca¢ uwage, czy maszyny i urzadzenia:

—zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

—zabezpieczajg pracownika przed urazami;

—zabezpieczajg pracownika przed dziataniem niebezpiecznych substanciji
chemicznych;

—zabezpieczajg pracownika przed nadmiernym hatasem, drganiami mechanicznymi;
—zabezpieczajg pracownika przed promieniowaniem;

—zabezpieczajg pracownika przed szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow srodowiska pracy.

Nieprawidtowosci w tym zakresie nalezy zgtaszac przetozonym.

Ww. obowigzki odnoszg sie réwniez do narzedzi.

Pracownicy inzynieryjno-techniczni ponosza odpowiedzialnos¢ za brak reakcji na
zauwazone usterki.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdéw i pomieszczen pracy oraz
wymagania dla pomieszczen higieniczno-sanitarnych

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, jakim powinny odpowiadac budynki i
zZwigzane z nimi urzadzenia, ich usytuowanie na dziatce budowlanej oraz
zagospodarowanie dziatek ustalone sg w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie, oraz w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, w rozdziale Il pt. Obiekty budowlane, teren zaktadu
pracy.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla pomieszczen pracy, procesdéw pracy
oraz pomieszczen higieniczno sanitarnych okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Omawiajgc ww. zagadnienia zwréci¢ uwage stuchaczy na urzadzenia oraz instalacje
wymagane innymi szczegotowymi przepisami, np. instalacje wentylacyjne, alarmowe,
C.0, sprezonego powietrza, tlenowe, awaryjne itp.

Ponadto poda¢ parametry pomieszczen towarzyszacych pomieszczeniom i
stanowiskom pracy, takie jak: szatnie, taznie, umywalnie, suszarnie, palarnie,
stotéwki, pomieszczenia wypoczynku, pomieszczenia do spozywania positkow,
pralnie, pomieszczenia pierwszej pomocy przedlekarskiej itp.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych
urzadzen technicznych

Zgodnie z postanowieniami przepisdbw maszyny i urzgdzenia techniczne powinny by¢
tak zaprojektowane i wykonane, aby nadawaty sie do realizowania swojej funkcji oraz
mogty by¢ regulowane i konserwowane w warunkach przewidzianych przez
producenta, nie powodujac zagrozenia dla oséb wykonujgcych te czynnosci.

Ww. wymagania realizowane sg poprzez odpowiednie zaprojektowanie i wykonanie:



—oswietlenia;

—sterowania, w tym urzadzen ostrzegawczych (wskaznikow);

—rozwigzan zapewniajgcych prawidtowg konserwacje;

—rozwigzan ochraniajgcych przed zagrozeniami mechanicznymi;

—oston i urzadzen ochronnych;

—rozwigzan zapewniajgcych prawidtowy montaz i demontaz maszyn, urzgdzen
technicznych, oraz opracowanie instrukcji dotyczacej uzytkowania maszyny lub
urzadzenia technicznego.

System oceny zgodnosci wyrobdéw, z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy

Ogdlne omowienie ustawy o systemie oceny zgodnosSci i przepisow wykonawczych
do tej ustawy dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdw, a mianowicie zasadniczych wymagan, np. rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn i inne.

Nadzér i kontrola warunkow pracy

Omdéwic¢ rodzaje organéw nadzoru nad warunkami pracy:—panstwowe organa
nadzoru;—zwigzkowe organa nadzoru;—administracyjne organa nadzoru.

Zadania i obowigzki poszczegdlnych organdw nadzoru oraz formy sprawowania tego
nadzoru. Zwréci¢ uwage szczegolnie na obowigzki panstwowych organéw nadzoru,
a mianowicie:

—udzielanie pomocy podmiotom gospodarczym przy wykonywaniu zadan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

—dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w nadzorowanych podmiotach gospodarczych i okre$lanie kierunkéw poprawy;—
inicjowanie i prowadzenie badan naukowych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Omowic sposéb prowadzenia kontroli warunkéw pracy przez poszczegolne organy
—wskazac tryb odwotawczy od nakazéw, decyzji, wystgpien, zarzadzen, itp.
postanowien organéw nadzoru wydanych w zwigzku z prowadzonymi kontrolami.
Problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw

W tej czesci wyktadu nalezy zaproponowac stuchaczom nastepujgca droge
postepowania w przypadku problemu z interpretacja: nalezy niejasne zagadnienie
porownac z przepisem zrodtowym, Polskg Norma, dyrektywami UE, konwencjami
MOP, oraz wyktadni Sgdu Najwyzszego w regulacjach prawnych ochrony pracy i
BHP.

Pozostawia sie wyktadowcy przedstawienie wiasnej interpretacji (sposobu
postepowania) problemowych przepisow.

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi, wystepujgcymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy wyktad —3 godziny

Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne

Okreslenie niebezpiecznego i szkodliwego czynnika wystepujacego w procesie
pracy.

Podziat niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy w
zaleznosci od charakteru dziatania:

—fizyczne;

—chemiczne;-biologiczne;

—psychofizyczne.



Podziat fizycznych niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w
procesie pracy, zagrozen czynnikami fizycznymi:

—zagrozenia wypadkowe

—poruszajgce sie maszyny i mechanizmy, ruchome elementy maszyn,
przemieszczajgce sie wyroby, naruszenie konstrukgji, Sliskie powierzchnie, ostre
krawedzie, potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni podtogi,
obsuwanie sie mas i bryt skalnych;

—zagrozenie hatasem i drganiami;

—promieniowanie jonizujgce, podczerwone, nadfioletowe i laserowe;

—pole elektromagnetyczne;

—oSwietlenie;

—energia elektryczna, elektrycznosc¢ statyczna;

—mikroklimat.

Podziat chemicznych niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow w zaleznos$ci od
rodzaju dziatania na organizm ludzki:

—toksyczne;

—draznigce;

—uczulajace;

—rakotworcze;

—mutagenne;

—uposledzajace funkcje rozrodcze.

Podziat czynnikow chemicznych w zaleznosci od sposobdw wchtaniania:

—przez drogi oddechowe;

—przez skore i btony sluzowe;

—przez przewod pokarmowy.

Podziat biologicznych czynnikéw szkodliwych:

—mikroorganizmy;

—makroorganizmy.

Podziat psychofizycznych czynnikéw szkodliwych:

—obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne)

—obcigzenie nerwowo-psychiczne.

Metody identyfikacji zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi wystepujgcymi w procesach pracy ldentyfikacje zagrozeh winno sie
przeprowadzadé na podstawie:

—organizacji pracy w tym analizy czynnosci i warunkow srodowiska pracy;
—retrospektywnej analizy zdarzen niebezpiecznych na badanych lub podobnych
stanowiskach;

—wywiadow z obstugg maszyn i urzgdzen oraz osobami dozoru;

—pomiarow parametréw (jesli sg mierzalne) czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia;

—oceny ryzyka zawodowego wykonanego na podstawie odrebnych przepisow;
—oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi

Analize i ocene zagrozen nalezy przeprowadzi¢, poréwnujgc istniejacy stan z
wymaganiami: przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, postanowien norm,
dokumentaciji techniczno-ruchowych maszyn i urzgdzen, instrukcji opracowanych
przez producenta oraz witasnych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dokonujac oceny zagrozen nalezy rowniez przeanalizowaé organizacje i warunki
pracy na danym stanowisku.



Ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Podac definicje ryzyka zawodowego oraz obowigzki pracodawcy w tematyce ryzyka,
wynikajgce z Kodeksu pracy i rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Omdéwic ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem na stanowisku
pracy czynnikow chemicznych oraz szkodliwych dla zdrowia czynnikdw
biologicznych.

Poda¢ metody oceny ryzyka zawodowego, uwzgledniajgcej wszystkie zagrozenia
wystepujgce na stanowisku pracy.

Ksztattowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikéw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
(m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)
wyktad —4 godziny

Wymagania przepisdw w zakresie ksztattowania warunkoéw pracy zgodnie z
wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy

W przypadku wystepowania czynnikdéw stwarzajacych szczegolne zagrozenia dla
zycia i zdrowia

Omdéwienie odpowiednich przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych obiektéw
budowlanych i pomieszczen pracy (dziat X Bezpieczenstwo i higiena pracy, rozdz. Il
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy, rozdz. IV Maszyny i inne urzadzenia
techniczne, rozdz. V Czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szczegolne zagrozenia
dla zdrowia i zycia) oraz przepisy szczegdtowe wydane na podstawie art. 220 § 2,
art. 222 § 3, art.2221.W przypadku wykonywania prac w réznych gateziach pracy
Omowic ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wydane przez wiasciwych
ministrow na podstawie art.237 Kodeksu pracy.

Omawiajgc szczegodtowe przepisy w réznych gateziach pracy ograniczy¢ sie do
najistotniejszych przepiséw dotyczacych gatezi pracy reprezentujgcej uczestnikow
szkolenia.

Omawiajgc zagrozenie czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi skoncentrowac sie
na tych czynnikach, ktére wystepujg w zaktadzie zatrudniajgcym uczestnikdéw
szkolenia.

Informacyjnie omowic przepisy wykonawcze do:—ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o
dozorze technicznym,—ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci,—ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i
nadzoru rynku, w zakresie ksztattowania warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych

Czynniki urazowo-wypadkowe

Likwidacja lub ograniczenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych powinno by¢
realizowane przede wszystkim na etapie projektowania (poprzez wyeliminowanie
czynnikéw niebezpiecznych, a takze ograniczenie kontaktu cztowieka z tymi
czynnikami), a nastepnie na etapie uzytkowania maszyn i urzadzen nalezy zwrocic
uwage na:

—informacje dotyczacg uzytkowania maszyn i urzadzen (DTR, instrukcje itp.);
—stosowanie bezpiecznych metod obstugi maszyn i urzadzen;

—utrzymanie maszyn i urzgdzen we wiasciwym stanie technicznym;

—stosowanie srodkow ochrony indywidualnej;



—ksztattowanie bezpiecznych postaw pracownikéw (szkolenia, wtasciwa postawa
dozoru w zakresie egzekwowania bezpiecznych metod pracy podlegtych
pracownikow itp.).

Kolejnym etapem dziatania powinno by¢ wykorzystywanie wnioskéw z:

—analizy wypadkowosci;

—przegladu warunkéw pracy (Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy);
—wnioskéw z oceny stanu BHP;

—terminowego realizowania zamierzen dotyczacych poprawy warunkow pracy,
wynikajacych z wkasnego programu naprawczego oraz nakazow, decyzji, zarzadzenh
lub wystgpien organéw nadzoru nad zasadami pracy.

Hatas i drgania mechaniczne

Hatas

Eliminacja zagrozen hatasu powinna sie odbywac w wieloraki sposéb, a mianowicie:
a) ograniczenie natezenia hatasu u zrodta powstawania;

b) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej;

c) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;

d) wykorzystywanie zamierzen o charakterze organizacyjnym.

ad. a)

Przy nowo produkowanych urzadzeniach eliminowanie hatasu nalezy rozpoczaé na
etapie projektowania, uwzgledniajgc wymagania dotyczace emisji hatasu przez te
urzadzenia.

Przy eksploatowanych urzadzeniach eliminacja hatasu powinna nastgpi¢ poprzez
zrealizowanie przedsiewziec, ktdre spowodujg spetnienie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikdw podczas prac w zakresie emisji hatasu oraz przestrzeganie procedur
oceny zgodnosci z wymogami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

ad. b)

Stosowanie ttumikow akustycznych (refleksyjnych i absorpcyjnych). Wykorzystanie
komputeréw do prognozowania poziomu hatasu w halach przemystowych i
projektowanie urzgdzen ograniczajgcych hatas.

ad. c)

Nalezy omowi¢ indywidualne ochrony stuchu (wktadki przeciwhatasowe, nauszniki
przeciwhatasowe, inne ochronniki stuchu) oraz wtasciwy ich dobér zgodnie z
wymogami przepisow w tym zakresie.

ad. d)

Dziatania organizacyjne majgce na celu ograniczenie czasu ekspozycji na
pracownika poprzez przerwy w pracy lub okresowe przesuwanie pracownika na
stanowiska na ktorych nie ma hatasu. Dziatania organizacyjne powinny by¢
stosowane réwnolegle z innymi zamierzeniami o charakterze technicznym.

Drgania mechaniczne

Likwidacja lub ograniczenie szkodliwosci drgan poprzez: zmniejszenie
wibroaktywnosci zrodet (ingerencja w wewnetrzng konstrukcje maszyny, sposéb
mocowania maszyny do podtoza, zmiany parametréw sity wymuszajgcej drgania lub
dotaczenie dodatkowego uktadu), wibroizolacje zrédet (szczeliny dylatacyjne,
stosowanie materiatow wibroizolacyjnych itp.), odsuniecie obstugi od Zzrédet drgan
(automatyzacja proceséw technologicznych, zdalne sterowanie maszyn i urzadzen)
oraz zmniejszanie czasu narazenia poprzez odpowiednig organizacje pracy.
Czynniki chemiczne i pyty

Czynniki chemiczne —w tym rakotworcze i mutagenne



Dziatania w zakresie likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami chemicznymi
powinny by¢ realizowane w nastepujacej kolejnosci:

1) wyeliminowanie uwalniania sie do srodowiska pracy czynnikow chemicznych,
poprzez wtasciwe projektowanie proceséw pracy i kontrole techniczng tych procesow
oraz stosowanie odpowiedniego wyposazenia i materiatow;

2)ograniczenie uwalniania do srodowiska pracy stwarzajgcego zagrozenie czynnika
chemicznego poprzez wiasciwe projektowanie, wtasciwg organizacje procesow
pracy, stosowanie odpowiedniego wyposazenia, systematyczne kontrole stanowisk
pracy pod katem stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgledniajgcego
organizacje procesow pracy, stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji oraz
ustalenie sposobdw rejestracji nieprawidtowosci i metod ich usuwania;
3)stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, takich jak odpowiednia wentylacja i
odpowiednie dziatania organizacyjne;

4) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;

5)monitoring i systematyczne pomiary stezen czynnikbw chemicznych na
stanowiskach pracy;6)procedury dziatania w przypadku awarii lub wypadku, majgce
na celu zapewnienie bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Pyty

Dziatania w zakresie likwidacji lub ograniczenia zapylenia winny uwzgledniaé
szkodliwosc¢ pytdw (pyty zawierajgce wolng krystaliczng krzemionke oraz pyty
azbestu) oraz ich stezenie.

Eliminowanie pytow ze srodowiska pracy winno byc¢ realizowane poprzez stosowanie
odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej, czyli systemow wentylacji ogolnej i
miejscowej wyposazonych w odpowiednie filtry powietrza o odpowiednigj
skutecznosci.

Ostatnim dziataniem, jakie nalezy podja¢, to ochrona pracownika przed szkodliwymi
pytami, wtasciwy dobdr ochron indywidualnych i egzekwowanie ich stosowania.
Czynniki biologiczne

Gtoéwne kierunki dziatania zmierzajgce do likwidacji lub ograniczenia szkodliwego
dziatania czynnikow biologicznych to: szczepienia ochronne, szczegolnie grup o
wysokim stopniu narazenia, stata opieka lekarska, badania profilaktyczne,
indywidualne srodki ochrony, zapobieganie rozwojowi drobnoustrojow i roztoczy w
sktadowanych surowcach, zniszczenie drobnoustrojow metodami chemicznymi i
fizycznymi, doskonalenie systeméw wentylacyjnych w srodowisku pracy,
hermetyzacja i automatyzacja procesu produkcyjnego oraz oswiata zdrowotna.
Promieniowanie podczerwone, nadfioletowe i jonizujace

Najbardziej pewnym sposobem likwidacji zagrozenia promieniowaniem
podczerwonym i nadfioletowym jest wytgczenie z pracy zrodia promieniowania, a w
dalszej kolejnosci stosowanie przyston ograniczajgcych kat brytowy
rozprzestrzeniania sie promieniowania. Skuteczng ochrong oczu i skory jest
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak: okulary ochronne, maski na
twarz, fartuchy i rekawice oraz ekrany przystaniajgce zrédta promieniowania. Ekrany
powinny by¢ koloru czarnego o matowej powierzchni w celu pochtaniania
promieniowania. Przy duzym natezeniu promieniowania podczerwonego stosuje sie
ekrany odbijajace ten rodzaj promieniowania i rozproszenia go. W przypadku
promieniowania jonizujgcego zwrdci¢ uwage na obowigzkowe stosowanie zasady
ALARA, ktéra polega na takim planowaniu i organizowaniu pracy z promieniowaniem
jonizujgcym, aby otrzymane dawki bylty mozliwie jak najmniejsze, z rozsgdnym
uwzglednieniem czynnikow technicznych i ekonomicznych. Bezwzglednie nalezy
wspomnie¢ o dziataniach bedacych obowigzkiem pracodawcéw, czyli: szkolenie



pracownikdw, zapewnienie opieki lekarskiej, Srodkow ochrony indywidualnej, sprzetu
dozymetrycznego, prowadzenie kontroli Srodowiska pracy i dawek indywidualnych
oraz zatrudnienie inspektora ochrony radiologiczne;j.

Pola elektromagnetyczne

Ograniczenie zagrozen falami elektromagnetycznymi mozna uzyskac przez
nastepujgce dziatania:

—egzekwowac obowigzki producenta urzgdzen bedacych zrédtem zagrozen, m.in.
obowigzek dostarczenia instrukcji obstugi, w ktorej winien podac¢ warunki bezpiecznej
eksploatacji urzadzenia, wraz z podaniem zasiegu stref ochronnych,;

—wyznaczenie oraz oznakowanie znakami ostrzegawczymi stref ochronnych i
okreslenie zasad przebywania pracownikow w poszczegolnych strefach;

—systematyczne badania lekarskie pracownikéw;
—monitoring pol elektromagnetycznych.
Zagrozenia elektryczne

Energia elektryczna

Likwidacje, a przede wszystkim ograniczenie zagrozenh elektrycznych mozna
osiggnac¢ poprzez:

—techniczne srodki ochrony przeciwporazeniowej w zakresie ochrony podstawowej
oraz ochrony dodatkowej;

—réwnoczesna ochrona przed dotykiem bezposrednim i posrednim;
—ochrona przez samoczynne wytgczenie zasilania;

—stosowanie w urzgdzeniach elektrycznych izolacji o parametrach ograniczajacych
do minimum mozliwos¢ porazenia pradem elektrycznym;

—izolowanie stanowiska roboczego;
—zastosowanie nieuziemionych potaczen wyréwnawczych;
—stosowanie separacji elektrycznej,—stosowanie uziemien ochronnych;

—witasciwe i zgodne z przepisami prowadzenie prac w warunkach szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego;

—stosowanie sprzetu ochronnego przy pracach wymagajgcych stosowania takiego
sprzetu.

Elektrycznos¢ statyczna
Ograniczenie zagrozen elektrycznoscig statyczng powinno by¢ osiggniete poprzez:

—srodki majgce na celu przeciwdziatanie powstawaniu natadowania;—Srodki
utatwiajgce odprowadzenie tadunkow;

—stosowanie antystatykow;

—stosowanie ubran ochronnych i obuwia wykonanego z odpowiednich materiatéw;



—srodki neutralizujgce zgromadzone fadunki;

—ochrona elektrostatyczna w pomieszczeniach oraz przestrzeniach zagrozonych
wybuchem.

Mikroklimat

Znaczne ograniczenie obcigzenia cieplnego spowodowane mikroklimatem gorgcym
mozna osiggnac¢ poprzez:

—odpowiednie zabezpieczenie przegrdd nieprzezroczystych (Sciany, dachy);
—odpowiednie zabezpieczenie przegrdd oszklonych;

—instalowanie wyposazenia o wysokiej temperaturze na zewnatrz pomieszczen,
gdzie przebywajg ludzie;

—automatyzacja stanowisk pracy;
—izolowanie maszyn i urzadzen bedacych zrédtem ciepta;
—uzupetnianie ubytkdw izolacji termicznej maszyn i urzgdzen;—stosowanie ekranéw;

—stosowanie odziezy ochronnej zabezpieczajgcej przed nadmiernym ogrzaniem ciata
oraz odziezy ochronnej wentylowanej;

—klimatyzacja pomieszczen.

W przypadku mikroklimatu zimnego stosowanie odpowiedniej odziezy
cieptochronne;j.

Oswietlenie

Poprawe oswietlenia stanowisk pracy mozna uzyska¢ poprzez kontrole o$wietlenia,
pomiary natezenia i rownomiernosci oswietlenia oraz dostosowanie oswietlenia do
wymagan szczegotowych, wynikajgcych z rodzaju prac wykonywanych na
stanowisku lub w pomieszczeniu pracy.

Zagadnienia pozarowe i wybuchowe

Ograniczenie, a nawet likwidacje zagrozen pozarowych i wybuchowych mozna
osiagnac¢ poprzez odpowiednie srodki techniczne:

—klasyfikacje pozarowo-wybuchowg pomieszczen pracy i dostosowanie urzadzen do
wymagan wynikajgcych z tej klasyfikaciji;

—usuwanie materiatébw palnych ze strefy zagrozen;

—wtasciwe magazynowanie materiatow;

—wyposazenie pomieszczen w sprzet goscinny i odpowiednie jego rozmieszczenie;
—instrukcje pozarowo-techniczne;

oraz $rodki organizacyjne:

—szkolenie zatog;i;

—wyznaczenie drég ewakuacyjnych;

—wtasciwe przygotowanie i prowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo;
—kontrola stanowisk pracy pod katem przestrzegania przepiséw ochrony
przeciwpozarowej.

Transport wewnatrzzaktadowy i sktadowanie materiatow

Likwidacje lub ograniczenie zagrozenh w transporcie wewnagtrzzaktadowym mozna
osiggnac¢ poprzez:

—utrzymanie srodkow transportu we wtasciwym stanie technicznym;



—oznakowanie drog komunikacyjnych i niebezpiecznych miejsc na tych drogach;
—obstuge urzadzen i pojazdéw transportu wewnagtrzzaktadowego przez
wykwalifikowanych pracownikéw majacych odpowiednie upowaznienia do obstugi
tych urzadzen;

—oznakowanie pojazdow przewozgcych towary niebezpieczne;

—przestrzeganie przepisdw prawa o ruchu drogowym i przepiséw wykonawczych do
tego prawa;

—przestrzeganie zasad sktadowania materiatéw:

—na stanowiskach pracy;

—sypkich i materiatdw w opakowaniach, przedmiotow o zréznicowanych ksztattach;
—0 wtasciwosciach toksycznych, zracych, tatwopalnych i wybuchowych;—
oznakowanie miejsc sktadowania z informacjg o sktadowanych materiatach
(szczegdlnie dotyczy to substanciji chemicznych i ich mieszanin).Nowoczesne
rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci urzadzenia wentylacyjno-
klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, srodki ochrony indywidualnej) wyktad —
2 godziny

Sposréd nowoczesnych rozwigzan techniczno-organizacyjnych wptywajacych na
poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy wymieni¢ nalezy: robotyzacje,
komputeryzacje, hermetyzacje, wprowadzanie do proceséw pracy maszyn i urzgdzen
zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy, posiadajgcych certyfikat
bezpie-czenstwa.

Wykorzystanie techniki komputerowej wraz z ich oprogramowaniem w doskonaleniu
procesow technologicznych, instalacji wentylacyjnych, grzewczych itp.

Zwréci¢ uwage na zasadnicze wymagania dla srodkéw ochrony indywidualnej i
nowoczesne trendy w tematyce tych ochron.

Zastagpienie proceséw technologicznych, substancji chemicznych i ich mieszanino
dziataniu szkodliwym odpowiednimi procesami, substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami mniej szkodliwymi, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w projektowaniu ¢wiczenia —3 godziny

Prowadzacy ¢wiczenia winien dokonaé podziatu grupy (wg wtasnego uznania) i
Zleci¢ do opracowania nastepujace zagadnienia (wybor zagadnien nalezy do
prowadzacego):

—przeprowadzenie procedury ergonomicznej z arkuszem tej oceny dla wybranego
stanowiska pracy;

—ocena ryzyka zawodowego dla okreslonego stanowiska pracy;

—dobdr srodkow ochrony indywidualnej dla okre$lonego stanowiska;

—opracowac instrukcje dla wybranego typu maszyny lub urzadzenia, wymagang
rozporzgdzeniem Ministra Go-spodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn.

Przewidzie¢ czas na udzielanie konsultacji w czasie prowadzenia ¢wiczeh oraz
omoéwienie wykonanych prac.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pomocy w razie wypadku wykfad —1godzina
Postepowanie w razie wypadku

Podstawowym obowigzkiem pracownika, ktéry zauwazyt wypadek, jest udzielenie
pierwszej pomocy poszkodowanemu, zawiadomienie przetozonego oraz ostrzezenie
innych pracownikow.



Obowigzki pracodawcy w razie zaistnienia wypadku: podja¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym, ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowanie odpowiednich srodkéw zapobiegajacych podobnym zagrozeniom
(wdrozy¢ do realizacji ustalenia zespotu powypadkowego).Omawiajgc zagadnienie
udzielenia pierwszej pomocy zwroci¢ uwage na czas udzielania tej pomocy, tj. do
momentu przybycia pomocy medycznej oraz podac, na czym polega zabezpieczenie
miejsca wypadku.

Postepowanie w sytuacjach zagrozen

Zatrzymanie pracy urzadzenia lub urzadzen, ostrzezenie wspotpracownikow i
zgtoszenia awarii przetozonemu, wtgczenie sie do dziatan zmierzajgcych do
bezpiecznego usuniecia awarii.

W przypadku pozaru —podjecie préby ugaszenia pozaru w zarodku, ostrzezenie
wspotpracownikow, zgtoszenie pozaru do strazy pozarnej, podajac: co sie pali, gdzie
sie pali, czy zagrozone jest zycie ludzkie, drogi dojazdowe, imie i nazwisko
sktadajgcego meldunek inr telefonu, skad pochodzi meldunek.

Telefony alarmowe.
Zasady udzielania pierwszej pomocy

Zapoznaé uczestnikdw szkolenia z ogdélnymi zasadami udzielania pierwszej pomocy
oraz pojeciem pierwszej pomocy przedlekarskiej. Omowié¢ przebieg czynnosci
ratowniczych na miejscu wypadku, czyli tzw. tancucha ratunkowego (czynnosci do-
razne, wezwanie pomocy, pierwsza pomoc, transport, pomoc).

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w poszczegolnych rodzajach
obrazenh:

—zranienia;—ztamania;

—krwotoki;—oparzenia;

—urazy oczu,

—utrata przytomnosci, omdlenia,

—zatrucia.

Meldunek o zdarzeniu wypadkowym —telefon alarmowy.

Wykaz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych

srzutnik multimedialny;

*prezentacje o tematyce: ochrona przeciwpozarowa, bhp w transporcie, bhp przy
eksploatacji instalacji urzadzenh elektrycznych, maszyn i urzadzeh energetycznych,
bhp przy sprezaniu i transporcie gazow;

sinstrukcje, a w szczegdlnosci instrukcja technologiczna, prac niebezpiecznych,
postepowania na wypadek po-zaru, wybuchu lub awarii;

-zaktadowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych wymagane sg dodatkowe kwalifikacje
dla os6b zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych;sznaki
ewakuacyjne;

*wykaz prac, dla ktérych wymagane sg wysokie predyspozycje psychofizyczne;
*wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby;



*wykaz Polskich Norm (wazniejszych) zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy;

*prezentacje multimedialne zawierajgce informacje tematycznie zwigzane z
programem szkolenia.

Sposob sprawdzenia efektow ksztatcenia

Uzyskanie przez uczestnika szkolenia pozytywnej oceny z egzaminu koncowego
stanowi podstawe do wystawienia zaswiadczenia o jego ukonczeniu.



